.Domov
- vzdycky to budu opakovat - nenf prostor,
ale proces. Tady se schovdvdm pred destém a zimou,
tady Ziju, tady trdvim sviij volny ¢as, tady se rodi moje
rodina, tady ji tvorim Iéty, trpélivosti a toleranci a viibec radou

kladnych principd. Domov je bytost™

Vyrocni zprdva o cinnosti
Obéanského sdruzeni COMPITUM
v roce 2015




PRUBEH ROKU 2015

Obcanské sdruzeni COMPITUM vzniklo v roce 2009 aby zastitilo poskytovani socialné aktivizacni sluzby rodinam ohrozenym néjakym zplsobem
socialni exkluzi. Od pocatku jsme planovali do tohoto procesu zapojit obCany - dobrovolniky. Nejprve to byly dospélé osoby s rodiCovskou zkuSenosti, postupné
se k nam pfidavali i studenti z mistnich gymnazii, ktefi se nam vyrazné osvédcili pfi praci s détmi. V sou€asné dobé tuto formu pomoci détem z rodin ohroZenych
socialnim vylou€enim od nas prevzaly i dalSi jablonecké organizace, to znamena, Ze jsme se stali na jablonecku prikopniky zapojeni obéanu do pomoci potfebnym
rodinam, a to nas tési.

Prvni dva roky jsme pracovali pouze na jablonecku, od roku 2011 mame pobo&ku v Zelezném Brodé.

Od pocatku jsme se snazili poskytovat profesionalni sluzby, a proto mame od podzimu roku 2009 socialné aktivizaéni sluzbu pro rodiny s détmi
registrovanou u Krajského ufadu, dobrovolnickou sluzbu akreditovanou u Ministerstva vnitra a jsme povéreni vykonem socialné pravni ochrany déti.

Prabéh poskytovani socialné aktiviza¢ni sluzby byl v tomto roce rozdélen do dvou fazi. Z pfedchoziho roku pokracovala nase participace na realizaci
Projektu IP5, v ramci které jsme na jablonecku poskytli subdodavku sluzby Ob&anskému sdruzeni D.R.A.K.. Pro ni jsme museli upravit a sjednotit dokumentaci
a evidenci kvantity sluzby. Byl to proces pomérné naroc¢ny, ale jeho vysledkem je pfehledny systém evidence ukonu, ktery poskytuje realnou zpétnou vazbu o kvalité
i kvantité socialni sluzby. Takto jsme zpod&atku pracovali se 20 rodinami zapojenymi v Projektu IP5. Sougasné jsme v Zelezném Brodé a v jabloneckych rodinach,
které nebylo mozné do projektu zaradit, pokracovali v socialné aktivizacni sluzbé podle nasich obvyklych metod prace. Zapojenim do Projektu IP5 jsme tak méli
v predchozim roce moznost vyladit dokumentaci. Novy systém evidence sluzby se osvédcCil natolik, Zze jsme jej béhem prvniho Ctvrtleti rozSifili na celou SAS
poskytovanou Compitem v ramci obou pobocek.

V Zelezném Brodé jsme usporadali jiz &tvrté COMPITALIE. Zabavného odpoledne na téma ,Nase rodina v akci* se zG&astnily vSechny Zeleznobrodské
rodiny, tfi zaméstnanci a dva dobrovolnici.
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Tento rok byl poslednim rokem probihajicim pod hlavickou Ob&anského sdruzeni COMPITUM. pw



MY A NASE RODINY

Rodina je jednou z mérnych jednotek na$i sluzby. Tu jsme letos v pribéhu roku poskytovali 44 rodinam, resp.
132 osobam. Pobocka v Jablonci nad Nisou podpofila 31 rodin, 88 osob, 50 déti, v Zelezném Brodé podpofrila
13 rodin, 44 osob, 25 déti. 20 rodin, tzn. 76 osob, bylo v obdobi 1.1. - 31.5. 2015 zapojeno v projektu IP5.

Plavodné jsme pFfedpokladali ze béhem roku uzavieme smlouvy se 45 rodinami, ale naro¢nost prace z diivodu
mnohocetné problematiky v nékterych rodinach nam neumoznila pracovat s vétS§im mnozstvim uZivatelskych

rodin. Proces poskytovani sluzby také narusila vyména zaméstnancl na jedné jablonecké pozici v terénu, ktera

probéhla z 31.5. 2016 na 1.6.2015 v souvislosti s ukon&enim prace na Projektu IP5. Potvrdili jsme si,
Ze nejlepSim pracovnikem je ten, ktery si pfed uzavienim pracovni smlouvy vyzkousel dobrovolnickou pozici. Sluzbu v terénu poskytovali na plny uvazek ffi

pracovnici pracujici pod vedenim, socialné pravni ochranu poskytovala vedouci pracovnice pracujici na 0,8 uvazku.
Nase prace je specificka tim, ze pracujeme formou home office. Je to forma, ktera umozriuje terénnimu pracovnikovi pracovat z domova. Tato forma

spoluprace je zalozena na divére a respektu .Klade mnohem vyS$Si naroky na komunikaci v tymu i na zpusob organizace prace zalozené na stanoveni ukoll a cilu.

Je to forma, ktera je efektivni pro organizaci a vstficna a flexibilni k potfebam rodin. Formou home office si pracovnici rozvrhnou kontakty s rodinami tak, jak to

rodinam vyhovuje a rodiCe jsou pak vice naklonéni ke spolupraci.

PouZita fota jsou pouze ilustracni.
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Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni cinnosti provadéné
s détmi i dospélymi tvorily 62% nasi prace, doprovazeni déti i dospélych
11%, emocionalni opora a zpracovavani novych zkusenosti 30% cCasu
straveného s uzivateli sluzby a jejich détmi.

Pracovali jsme s 52 rodi¢i a ¢tyfmi zakonnymi zastupci.
Vénovali jsme se 76 détem, z toho 17 détem v pfedSkolnim véku, 25
mlad§im Skolakam, 25 star§im Skolakim a 9 mladistvym.

Jednotliva témata socialni prace se navzajem podminuiji.
Pokud nema napf. rodi¢ dostate€né rozvinuté rodi¢ovské dovednosti,
zpravidla nezvlada péci o harmonicky rozvoj déti, byva problematicka
finan¢ni stranka rodiny, nedostatecné komunikuje se S$kolou, neumi
samostatné nakladat s dokumenty a nespokojenost naruSuje vztahy v
rodin&. Skolni problematika byla nasi nejéast&jsi zakazkou. Proto jsme
uzce spolupracovali nejen s prislusnymi pracovniky Skol (tfidnimi uciteli
a vychovnymi poradci), ale také s Pedagogicko psychologickou
poradnou a klinickymi psychology.

TEMATA SOCIALNIi PRACE (%)

rodicovské dovednosti

finance

nevhodné bydleni

zdravotni problémy

vztahy v rodiné
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integrace cizinc(
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V ramci poskytovani socialné aktivizacni sluzby posuzujeme situaci z pohledu rodiny jako celku a s détmi pracujeme az
ve chvili, kdy toho rodi¢ neni schopen. Smyslem nami poskytované sluzby je naucit rodi€e védomeé tvofit lepSi prostfedi pro rozvoj déti. S tim
souvisi potfeba povéreni k socialné pravni ochrané déti.

Abychom byli schopni déti opravdu efektivné chranit pfed Skodlivymi vlivy, je dulezita prevence. Tady mame dobrou zku$enost
ve spolupraci se Skolami, resp. tfidnimi uciteli a vychovnymi poradci. Oni maji diky kazdodennimu kontaktu s détmi moznost pomérné brzo
postfehnout, Ze s ditétem neni néco v pofadku a nabidnout rodiné nasi pomoc. Stejnym zplsobem nas k rodiné mulze pfivést pracovnik
Pedagogicko psychologické poradny nebo psycholog. Se vdemi témito pracovniky uzce spolupracujeme.

Velky vyznam pro praci s détmi ma i naSe spoluprace s pracovniky OSPOD meést, ve kterych plsobime - Jablonec nad Nisou a
Zelezny Brod. Spolupracovali jsme také s OSPODy mést Tanvald a Ceska Trebova. Nejéast&jsi zakazkou ze strany OSPOD byva neschopnost
rodicl vést déti k pravidelné pfipravé do Skoly a organizovat détem volny ¢as. DUsledkem jsou pak tendence vyhybat se Skole, utikat z domu,
toulat se s partou a pachat trestnou €innost. PFi FeSeni takovych problému spolupracujeme s Probacni a mediacni sluzbou. PFi péci o déti, které se

rozhodly po 15 roce v&ku nestudovat a nepracovat, spolupracujeme s pracovniky Ufadu prace.
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SOCIALNE PRAVNI OCHRANA DETI
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Podstatnou ¢asti nasi prace s rodinou jsou aktivity
spojené se socialné pravni ochranou déti. NaSe povéreni
se tyka pomoci rodi€um pfi feSeni vychovnych nebo jinych
problémud souvisejicich s péci o dité a poskytovani nebo
zprostfedkovani rodi€im poradenstvi pfi vychové a vzdélavani

ditéte a pfi péci o dité zdravotné postizené.



DOBROVOLNICTVi

| v letoSnim roce jsme spolupracovali s dobrovolniky. Bohuzel vS§ak mira ochoty pomahat druhym ve spolecnosti klesa a s ni klesa i poCet
nasich dobrovolnikd. Nékteré jablonecké organizace pochopily, Ze pomoc dobrovolnikl muze docela zasadné podpofit efektivitu socialni sluzby a pojistuji
si zajem dobrovolnikl vyplacenim kapesného. Tim ovSem znehodnocuji pojem dobrovolnik. Ve vysledku se tak student zpravidla rozhodne, Zze bude
radéji pracovat za penize, nez aby pracoval zadarmo. Pfes tyto problémy se nam novi dobrovolnici pfihlasili, i kdyZ jejich poCet béhem roku poklesl.
Nabory jsme provadéli s podporou vychovnych poradci na Gymnaziu Dr. A. Randy (2x), Gymnaziu U Balvanu (2x) v SUPS v Zelezném Brodé&. Podafilo
se nam ziskat 11 dobrovolnik.

Béhem roku s Compitem spolupracovalo postupné 31 dobrovolniku, odpracovali 1440 hodin pfi praci s uzivateli sluzby a jejich détmi,
ucastnili se pfipravného Skoleni a Ctyf supervizi vedenych psychologem. Pravidelné odevzdavali zaznamy o své dobrovolnické sluzbé a konzultovali
postupy se svymi kliCovymi pracovniky.

Pocet dobrovolniku
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Pokryti nakladu na sluzbu

95900 22 000

Dékujeme vSem,
ktefi nas podpofrili
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= Mésto Zelezny Brod = MPSV
= MV CR uP
= Nadace Euronisa = |[P5

m Statutarni Mésto Jablonec nad Nisou



NAKLADY NA SLUZBU V ROCE 2015

3445 1285? /?29273 18700
1756 +199 66850 3000
616
30506
24355
Celkoveé naklady na sluzbu
cinily 1 319 183 KC.
= kancelarsky material = pomucky pro uzivatele = DDHM
cestovné = pronajem = propagace
= sluzby m telefon m Skoleni zaméstnancu
= mzdové naklady m socialni pojisténi m zdravotni pojisténi

= zak. pojist. zaméstnancu = pojistné dobrovolnik poplatky
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Rodice musi naplnit détsky kbelik se sebevédomim natolik, aby zbytek svéta nemoh/
vytvorit v kbeliku diry, kterymi by vsechno vyteklo.

Alvin Price
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